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Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedømmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet og samlet
set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. §§ 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne er hentet fra Tilbudsportalen, hvor
der fremgår bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv temaer fra
kvalitetsmodellen, hvor der kan være lagt særligt fokus på udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét tilsynsbesøg, eksempelvis både
et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesøg, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan tilsynet være administrativt og ikke indeholde et
konkret tilsynsbesøg. Det fremgår af tilsynsrapporten, hvorvidt der har været et fysisk tilsynsbesøg, på hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt
eller uanmeldt.
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Læsevejledning - Tilsynsrapportens indhold

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som beskrevet i
Bekendtgørelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og målrettet udgangspunkt for socialtilsynets samlede faglige vurdering af
kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgår af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er konkretiseret i et
antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primært udtrykt som konkrete mål for indsatsen i plejefamilien eller tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en
eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn på, at den kvalitet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under hensyn til
plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedømmelsen af indikatorer og kriterier skal understøtte socialtilsynets samlede vurdering af, om den
fornødne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at være relevante for kvaliteten inden
for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet i praksis er tilstrækkelig, og om betingelserne
for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier bedømmes ved henholdsvis
godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan
opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedømmes indikatorerne efter følgende skala:

5. i meget høj grad opfyldt.

4. i høj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2. i lav grad opfyldt.

1. i meget lav grad opfyldt.

Bedømmelsen af indikatorerne understøtter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering for hvert tema.

Hver indikator gives i forlængelse af den skriftlige bedømmelse en værdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den værdi, som indikatorerne er givet,
udregnes der automatisk en samlet værdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert tema. Værdien udregnes som et
gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes værdier. Det samlede resultat af denne talmæssige bedømmelse udtrykkes grafisk i form af
et ”spindelvæv”.

Spindelvævet og scorer offentliggøres ikke på Tilbudsportalen. Spindelvæv og scorer giver overblik over kvalitetsbedømmelsen inden for hvert tema
og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt høringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle påbud eller vilkår blive publiceret på Tilbudsportalen.

Der henvises i øvrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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Læsevejledning - Kvalitetsmodellen
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Tilbuddets navn Fonden Koloni

Hovedadresse Holbæk Landevej 42
4350 Ugerløse

Kontaktoplysninger Tlf.: 21722996
E-mail: rbkoloni@gmail.com
Hjemmeside: http://www.kolo9.dk

Tilbudsleder Rune Christian Backs

CVR-nr. 26909724

Virksomhedstype Privat

Tilbudstyper Botilbud til midlertidige ophold, § 107
Socialpædagogisk opholdssted, § 66, stk. 1, nr. 6

Pladser i alt 54

Målgrupper Anden intellektuel/kognitiv forstyrrelse
Anden psykisk vanskelighed
Anden udviklingsforstyrrelse
Autismespektrum
Opmærksomhedsforstyrrelse
Udviklingshæmning

Resultat af tilsynet

Status for godkendelse Godkendt

Tilsynet er udført af Socialtilsyn Hovedstaden

Tilsynskonsulenter Trine Balling Majewicz
Jan Malling

Tilsynsbesøg 28-11-2023 15:00, Anmeldt, Kildebakken
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Kildebakken Udviklingshæmning, Autismespektrum, Anden udviklingsforstyrrelse, Anden
intellektuel/kognitiv forstyrrelse, Anden psykisk vanskelighed,
Opmærksomhedsforstyrrelse

0 Botilbud til midlertidige
ophold, § 107

9 Socialpædagogisk
opholdssted, § 66, stk. 1, nr.
6

Pigehuset Udviklingshæmning, Autismespektrum, Anden udviklingsforstyrrelse, Anden
intellektuel/kognitiv forstyrrelse, Anden psykisk vanskelighed,
Opmærksomhedsforstyrrelse

0 Botilbud til midlertidige
ophold, § 107

9 Socialpædagogisk
opholdssted, § 66, stk. 1, nr.
6

Sofielyst,
Fonden Koloni

Udviklingshæmning, Autismespektrum, Anden udviklingsforstyrrelse, Anden
intellektuel/kognitiv forstyrrelse, Anden psykisk vanskelighed,
Opmærksomhedsforstyrrelse

5 Botilbud til midlertidige
ophold, § 107

31 Socialpædagogisk
opholdssted, § 66, stk. 1, nr.
6
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Basisinformation (Afdelinger)

Afdeling Målgrupper Pladser i alt Tilbudstyper
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Socialtilsynet har aflagt anmeldt driftsorienteret tilsynsbesøg d. 5 december 2023 på Fonden koloni. Socialtilsynet har afholdt interview med
ledelsen, samt været i dialog med flere af medarbejderne og børnene fra de to forskellige grupper der var i aflastning denne dag. Socialtilsynet har
ligeledes deltaget i forskellige aktiviteter med børnene samt deltaget i både eftermiddagsfrugt og aftensmaden i begge grupper.

Socialtilsynet har under tilsynsbesøget desudden været ude og se en ejendom ligeledes beliggende i Uggeløse, hvor Fonden Koloni har ønske om at
opstarte ny afdeling i 2024. 

Fonden Koloni er godkendt som privat opholdssted efter § 66, stk. 1, nr. 6, i lov om social service, til aflastning for børn og unge i alderen 6 til 23 år,
der har opmærksomhedsforstyrrelse, udviklingshæmning, autismespektrumforstyrrelse, anden udvikling/intellektuel/kognitiv forstyrrelse og/eller
andre psykiske vanskeligheder, som primære problemstillinger. Det er socialtilsynets vurdering, at Koloni fortsat har en meget høj kvalitet, der gør
tilbuddet egnet til at modtage målgruppen. 

I forbindelse med tilsynet har der været fokus på følgene temaer fra kvalitetsmodellen:

 

 Tema 3 - Målgruppe, metode og resultater
 Tema 4 - Sundhed og trivsel

 

Derudover er økonomi blevet behandlet i forbindelse med tilsynet. 

Ved det dette års tilsyn har Socialtilsynet haft fokus på at observere børnene i aflastningen, sammenholdt med børnenes, medarbejdernes og
ledelsens udtalelser ved det givne tilsynsbesøg.  

Socialtilsynet vurderer, at Fonden koloni i meget høj grad understøtter børnene og de unges sociale færdigheder og kompetencer der relaterer til
øget selvstændighed og trivsel. Der tilrettelægges individuelle indsatser, hvor fokus primært er på det sociale fællesskab, der udvikles mellem
børnene i tilbuddet, og det er et vigtigt fokus for tilbuddet, at børnene og de unge lærer at indgå i sociale fællesskaber på lige fod med andre. Dog
tages der højde for, den enkeltes udfordringer og behov.

Socialtilsynet vurderer, at Fonden Koloni arbejder med en tydelig målgruppebeskrivelse og systematisk med faglige tilgange og metoder, der fører til
positive resultater for børnene og de unge i tilbuddet.  Stort set alle medarbejdere har en socialfaglig uddannelse og relevante kompetancer i forhold
til målgruppen, hvilket også afspejles i tilgangen til børnene og de unge. 

Socialtilsynet vurderer, at Fonden kolonis opdeling af børnene/de unge i kolonigrupperne skaber faste rammer og genkendelig struktur, der er
bærende for kulturen og værdierne på tilbuddet, hvilket børnene og de unge trives med. Tilbuddet arbejder systematisk med struktur,
genkendelighed, anerkendelse og relationspædagogik, hvilket er meget tydeligt for socialtilsynet i det skriftlige materiale samt under tilsynsbesøget.

Socialtilsynet vurderer ligeledes, at Fonden Koloni lægger stor vægt på sund kost, fysisk aktivitet og regelmæssig søvn. Der lægges desuden stor
vægt på at støtte børnene og de unges mentale sundhed og trivsel, eksempelvis ved at give rum til at lytte til børnene/de unge og understøtte
læringen af selvstændige og sociale kompetencer, som kan styrke den enkeltes selvtillid.

Socialtilsynet vurdere ydermere, at Fonden Koloni har en kompetent ledelse der har et tæt samarbejde med en aktiv bestyrelse.
Der henvises til temaet økonomi for uddybning heraf. 
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet
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Særligt fokus i tilsynet

Påbud

Ingen påbud

Vilkår

Ingen vilkår
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Et centralt mål med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller beskæftigelse er et
væsentligt aspekt heri. Det er derfor væsentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mål, der er for de enkelte borgere, og under hensyn til borgernes
behov og forudsætninger stimulerer borgernes udvikling og læring med henblik på at understøtte paratheden og mulighederne for uddannelse og/eller
beskæftigelse for borgerne. Uddannelse og beskæftigelse omfatter såvel ordinær grundskole, uddannelse og beskæftigelse som forskellige former for
særlige grundskole-, uddannelses- og beskæftigelsestilbud eller samværs- og aktivitetstilbud. For børn under den skolepligtige alder er dagtilbud et
væsentligt element i forhold til barnets udvikling og læring. Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er nødvendige
for at understøtte, at målene for borgernes uddannelse og/eller beskæftigelse opnås.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Koloni gennem kvalificerede og fællesskabsorienterede indsatser, støtter børn og unge i at udnytte deres fulde potentiale
i forhold til skolegang og læring, inden for rammerne af et aflastningstilbud. Kolonis indsatser tilrettelægges med fokus på social træning, styrkelse
af den enkeltes selvstændighed og udvikling af sociale kompetencer hos børnene og de unge. Det er Socialtilsynets vurdering, at netop disse
indsatser positivt understøtter børnene og de unges evner og muligheder for at fastholde et skole- eller uddannelsestilbud.

Koloni har som aflastningstilbud ikke ansvar for eller kompetencer i forhold til børn og unges skolegang, men sikrer en god overgang for børnene
og de unge, når de kommer fra skole til Koloni, samt naturligvis fra Koloni og til skole. Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne forholder sig til og
stimulerer børn og unges skolegang og læring, under hensyn til børnenes behov og forudsætninger.

Gennemsnitlig bedømmelse 5,0
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Uddannelse og beskæftigelse

Kriterium 1

Tilbuddet støtter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskæftigelse

Bedømmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at Koloni støtter børnene og de unge i deres skolegang, idet omfang et aflastningstilbud kan og skal. I det Koloni er et
aflastningstilbud er deres kerneopgaver ikke at støtte op om børnene og de unge i deres skolegang og eller beskæftigelse. Socialtilsynet bemærker
dog, at Koloni alligevel relevantvis er deltagende i status og netværksmøder. Koloni er meget bevidste om, at når børnene og de unge er i
aflastning, er det et frirum fra både skole og forældre. Derfor forsøger medarbejderne så vidt muligt, ikke at blande negative konflikter og
oplevelser fra skolen ind i aflastningen. Medarbejderne søger derfor at gøre overlappet mellem skole og aflastning, så positivt og problemfrit som
muligt, således at dem der muligvis har haft en hård/konfliktfyldt dag i skolen, kan afslutte dagen positivt i køreturen fra skole/hjemmet og op til
Koloni.

$eg-print-section-heading-start$    Kr iter ium 1$eg-print-section-heading-end$

Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mål i forhold til at understøtte borgernes skolegang, uddannelse, beskæftigelse eller
samværs- og aktivitetstilbud, og der følges op herpå.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 1.a
Bedømmelsen og teksten fastholdes og der lægges vægt på, at Koloni er et aflastningstilbud, og derfor ikke har ansvar for eller nødvendigvis
kompetencerne, i forhold til børnene og de unges skolegang. Koloni opstiller mål og understøtter børnene og de unges læring i tilbuddet inden for
de rammer, som kan forventes af et aflastningstilbud. Koloni har fokus på social træning, selvstændighedsudvikling og udvikling af sociale
kompetencer hos børnene og de unge, hvilket har stor betydning for børnene og de unges evner og muligheder for at fastholde et skole- eller
uddannelsestilbud.

Indikator 1.b

Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskæftigelse, eller samværs- og aktivitetstilbud. Medfølgende børn på voksentilbud er i dag- eller
grundskoletilbud.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 1.b
Bedømmelsen fastholdes. Det er fortsat Socialtilsynets opfattelse, at de børn og unge, der er i aflastning på Koloni, er tilknyttet et skole- eller
uddannelsestilbud.
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Indikator 1.d

Børnene/de unge i tilbuddet har et stabilt fremmøde i deres dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelsestilbud eller beskæftigelse.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 1.d
Bedømmelsen og tekst fastholdes. I bedømmelsen lægges der vægt på oplysninger fra børn og unge i tilbuddet og oplysninger fra medarbejdere,
hvoraf det fremgår, at Koloni understøtter et stabilt fremmøde i børnene og de unges skole-og uddannelsestilbud i forbindelse med aflastningen,
ved at hente og bringe børnene og de unge til skole.

Indikator 1.e

Tilbuddets pædagogiske indsats understøtter børnenes/de unges læring i relation til deres dagtilbud, skolegang eller uddannelse.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 1.e
.
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Et centralt mål med den sociale indsats er at understøtte, at borgerne i så høj grad som muligt indgår i sociale relationer og lever et selvstændigt liv i
overensstemmelse med egne ønsker og behov. Et væsentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres mulighed for personlig udvikling og
aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netværk, herunder netværk og relationer på sociale medier, samt at tilbuddet understøtter børnene og/eller de unge
i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er vigtigt, at tilbuddet medvirker til, at borgerne opnår de kompetencer, som dette kræver, og opnår færdigheder, der
kan lette den daglige tilværelse, forbedre borgernes livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for så vidt muligt at kunne klare sig selv. For børn
og/eller de unge gælder det, at tilbuddet forbereder dem til et selvstændigt voksenliv. Det er væsentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod
disse mål, og at det afspejles i tilbuddets åbenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende lokal- og civilsamfund. Det er ligeledes centralt for
borgernes selvstændighed og relationer, at tilbuddet understøtter borgerne i deres relationer til familie og øvrige netværk. For børn og unge er det
væsentligt, at tilbuddet har opmærksomhed på at understøtte gode relationer til eventuelle søskende og til venner. Det er desuden centralt, at børnene
og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at koloni i meget høj grad understøtter børnene og de unges sociale færdigheder og kompetencer der relaterer til øget
selvstændighed. Der tilrettelægges individuelle indsatser, hvor fokus primært er på det sociale fællesskab, der udvikles mellem børnene i tilbuddet.
Koloni evner at opstille mål for børnene og de unges udvikling af sociale færdigheder og selvstændighed, og det er et vigtigt fokus for tilbuddet, at
børnene og de unge lærer at indgå i sociale fællesskaber på lige fod med andre.

Socialtilsynet vurdere ligeledes, at der er fokus på børnenes og de unges deltagelse i eget liv og udvikling af selvstændighed indenfor de rammer
der er mulige på et aflastningsophold. 

Socialtilsynet vurderer ligeledes, at børnene og de unge, der primært er bosiddende hjemme hos forældrene, har tæt kontakt, samt at tilbuddets
organisering sikrer, at børnene og de unge møder stabilitet og kontinuitet i mødet med medarbejdere.

Socialtilsynet vurderer endvidere, at Koloni har fokus på, at børnene og de unge skal have gode oplevelser sammen, og at tilbuddet er opmærksom
på målgruppens behov for at strukturen og rammerne er velkendte, således at børnene/de unge trives og kan udvikle sig hen mod at opnå større
selvstændighed og at kunne danne relationer indbyrdes.

Gennemsnitlig bedømmelse 5,0
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Selvstændighed og relationer

Kriterium 2

Tilbuddet styrker borgernes kompetencer til at indgå i sociale relationer og opnå selvstændighed

Bedømmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at Koloni i meget høj grad understøtter børnene og de unges sociale og selvstændige kompetencer. Socialtilsynet baserer
sin bedømmelse på oplysninger fra fremsendt materiale, observationer og endelig oplysninger fra medarbejdere og ledelse ved det aktuelle tilsyn
og tidligere tilsyn, samt oplysninger fra forældre ved tidligere tilsyn. Koloni evner at opstille mål for børnene og de unges udvikling af sociale
færdigheder og selvstændighed, og det er et vigtigt fokus for tilbuddet, at børnene og de unge lærer at indgå i sociale fællesskaber på lige fod med
andre. Kolonierne arbejder alle med såkaldte ’Punkter’ som afslutning på weekend aflastningerne, hvor børnene og de unge øves i at både give og
modtage anerkendelse, hvilket Socialtilsynet vurderer er særdeles understøttende for børnene og de unges sociale færdigheder og
relationsdannelse. Medarbejdere kan fortælle om den sociale træning, der foregår i at pigerne og drengene er til fester og på ture sammen,
ligesom de unge, med støtte fra medarbejderne, lærer at sætte og respektere grænser i samværet. Medarbejderne kan endvidere fint beskrive
hvordan der samles op efter konflikter, og skabes strategier, som kan anvendes konkret sammen med barnet næste gang. Forældre til børn og
unge på Koloni giver udtryk for, at Koloni netop er gode til at få deres børn inkluderet i fællesskabet, på trods af deres forskellige vanskeligheder,
og at de lærer, at de er noget særligt som det menneske, de er. Det beskrives af såvel forældre som visiterende kommuner ved tidligere tilsyn, at
Koloni har helt særlige samarbejdsrelationer til forældrene, hvilket Socialtilsynet vurderer, kun fordrer børnene og de unges trivsel, når de er i
aflastning. Visiterende kommuner kan beskrive flere eksempler på børn og unge, der finder tilbage til at kunne lege og indgå i legerelationer,
ligesom unge selvstændiggøres i en grad, så flere af dem kommer på efterskole.

$eg-print-section-heading-start$    Kr iter ium 2$eg-print-section-heading-end$
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Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mål i forhold til at understøtte udvikling af borgernes kompetencer til at indgå i
sociale relationer og leve et så selvstændigt liv som muligt, og der følges op herpå.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 2.a
Bedømmelsen fastholdes.

I bedømmelsen er der lagt vægt på det fremsendte materiale. 

I bedømmelsen er der ligeldes lagt vægt på, at Koloni i meget høj grad opstiller individuelle mål i forhold til at understøtte børnene og de unges
udvikling af kompetencer til at indgå i sociale relationer og leve et så sevstændigt liv som muligt. Det kan ses i de fremsendte handleplaner/status i
forbindelse med tilsynsbesøget, at der fremgår flere eksempler på mål for sociale og selvstndige mål.

 

Endvidere er der et grundlæggende fokus på, at alle børn/unge på Koloni deltager i fællesskabet, med udgangspunkt i deres individuelle behov og
mestring. Mange børn/unge har ikke erfaring med at danne venskaber og oplever det måske for første gang på Koloni. Det er Socialtilsynets
vurdering, at Koloni i meget høj grad formår at balancere i at inkludere og sikre udvikling for den enkelte igennem fællesskabet, men altid med
fokus på individuelle udfordringer og ressourcer.

Indikator 2.b

Borgerne indgår i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 2.b
Bedømmelsen og tekst fastholdes.

Der lægges i bedømmelsen vægt på, at Koloni er et aflastningstilbud, hvor børn og unge kommer i forskellige aflastningsordninger, af weekend
og/eller hverdagsaflastninger; tilbuddets opgave er derfor ikke nødvendigvis at integrere børnene og de unge i det omgivende samfund. Endvidere
lægges vægt på tidligere oplysninger fra forældre, hvoraf det fremgår, at en del af aflastningstilbuddets aktiviteter foregår udenfor tilbuddet, hvor
medarbejderne tager kolonigrupperne på ture, eksempelvis ud at stå på skøjter eller køre gokart. Ledelsen og medarbejdere har endvidere ved
tidligere tilsyn oplyst, at de forskellige grupper ofte har aktiviteter, der foregår i tilbuddet, og at de relationer, som børnene/de unge får under
deres ophold i Koloni, er det tætteste de kommer på venskaber. Der dannes relationer på tværs af grupperne, som børnene og de unge støttes i at
opretholde.

Indikator 2.c

Borgerne har med udgangspunkt i deres ønsker og behov kontakt til og samvær med deres familie og netværk i dagligdagen.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 2.c
Bedømmelsen fastholdes.

I bedømmelsen er der lagt vægt på, at Koloni er et aflastningstilbud og at børnene og de unge derfor bor hjemme hos forældrene eller
plejeforældre. Derfor har børnene og de unge som udgangspunkt i meget høj grad kontakt til og samvær med deres familie og netværk i
dagligdagen.
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Indikator 2.f

Børnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 2.f
Bedømmelsen fastholde.

I bedømmelsen er der lagt vægt på Socialtilsynets egne observationer fra det aktuelle tilsyn og tidligere tilsynsbesøg. 

I bedømmlesne er der ligeledes lagt vægt på, at børnene og de unge har en fortrolig relation til en eller flere medarbejderem der har en positiv
betydning for deres liv. Dette ses blandt andet ved, at der er i observationerne både ved det aktuelle tilsyn og tidligere tilsyn, opleves en nær og
tryg relation mellem børnene/de unge og medarbejderne. Flere af børnene giver udtryk for, at de er glade for medarbejderne og at medarbejderne
kender dem godt.

I bedømmelsen er der ydermere lagt vægt på, at både medarbejdergruppen og mange af børnene/ de unge har været i tibuddet i mange år og
derved har en langvarig relation til hinanden. Ligeledes ser socialtilsynet positivt på, at Koloni har en god normering, således at der er plads og
mulighed for, at skabe en tæt relation til børnene og de unge for den vej at skabe fortrolighed.
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Det er afgørende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formål med indsatsen, og at tilbuddets metoder medvirker til at sikre borgernes trivsel og
resulterer i den ønskede udvikling for borgerne. Det er derfor væsentligt, at tilbuddet kan redegøre for dets målsætning, målgruppe(r) og metoder.
Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redegøre for, hvordan og i hvilken grad de valgte metoder bidrager til opnåelse af de konkrete mål, som
tilbuddet i samarbejde med borgerne sætter for de enkelte borgeres udvikling og trivsel. De konkrete mål skal ses i sammenhæng med de mål, der er
opstillet fra de anbringende eller visiterende kommuner. Endvidere er det afgørende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og
kan sandsynliggøre, at deres indsats opnår en forventet og positiv effekt.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurder, at Fonden Koloni arbejder med en tydelig målgruppebeskrivelse og systematisk med faglige tilgange og metoder, der fører til
positive resultater for børnene og de unge i tilbuddet. Fonden Kolonis målgruppe er børn og unge i alderen 6 til 23 år, der har
opmærksomhedsforstyrrelse, udviklingshæmning, autismespektrumforstyrrelse, anden udvikling/intellektuel/kognitiv forstyrrelse og/eller andre
psykiske vanskeligheder, som primære problemstillinger. Grupperne er inddelt i "kolonier" bestående af ni børn og tre voksne. Børn og unge
visiteres til kolonier som passer til den enkelte, efter udviklingstrin, interesse og køn.

Socialtilsynet vurderer, at opdeling af børnene/de unge i kolonigrupper med faste rammer og genkendelig struktur er bærende for kulturen og
værdierne på tilbuddet, hvilket børnene og de unge trives med. Tilbuddet arbejder systematisk med struktur, genkendelighed, anerkendelse og
relationspædagogik, hvilket er meget tydeligt for socialtilsynet i det skriftlige materiale samt under tilsynsbesøg. Koloni har et positivt børnesyn, og
har en målsætning og indstilling til, at der skal være plads til alle i fællesskabet, hvilket også er tydeligt for såvel forældre, kommuner og
socialtilsynet. De indretter gerne indsatsen efter barnet, frem for den anden vej. Ved tidligere tilsyn oplyser forældre, at deres børn trives, og at
børnene får oplevelser sammen med jævnaldrende, på trods af deres forskellige udfordringer. Fonden Koloni har videreudviklet deres
dokumentationspraksis, for at sikre tydelighed og opfølgning af de mål, de arbejder efter omkring det enkelte barn eller ung. Der sker fast
opfølgning tre måneder efter opstart på Fonden Koloni, for at rette indsatsen ind efter barnets behov, ligesom der følges op før og efter hver
koloniophold over telefon.

Gennemsnitlig bedømmelse 5,0

$eg-print-section-heading-start$Målgruppe, metoder og resultater$eg-print-section-heading-end$

Målgruppe, metoder og resultater

Kriterium 3

Tilbuddet arbejder med afsæt i en tydelig målgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der fører til positive resultater for borgerne

Bedømmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer ligesom de forrige år, at Fonden Koloni arbejder med en tydelig målgruppebeskrivelse og systematisk med faglige tilgange
og metoder, der fører til positive resultater for børnene og de unge i tilbuddet. Fonden Kolonis målgruppe er børn og unge i alderen 6 til 23 år, der
har opmærksomhedsforstyrrelse, udviklingshæmning, autismespektrumforstyrrelse, anden udvikling/intellektuel/kognitiv forstyrrelse og/eller
andre psykiske vanskeligheder, som primære problemstillinger.

Grupperne er inddelt i "kolonier" bestående af ni børn og tre voksne. Børn og unge visiteres til kolonier som passer til den enkelte, efter
udviklingstrin, interesse og køn. Derudover er de i visiteringen opmærksomme på, altid at fastholde kulturbærere og rollemodeller i alle grupper,
så der herigennem sikres det gode fællesskab og kultur. Det betyder altså, at der er opmærksomhed på ikke at skrifte en hel gruppe på en gang. 

 Tilbuddet arbejder systematisk med struktur, genkendelighed, anerkendelse og relationspædagogik, hvilket er meget tydeligt for Socialtilsynet i
det skriftlige materiale samt i observationerne under tilsynsbesøget. Socialtilsynet vurderer, at opdeling af børnene/de unge i kolonigrupper med
faste rammer og genkendelig struktur er bærende for kulturen og værdierne på tilbuddet, hvilket børnene og de unge trives med. Forældre og
visiterende kommuner beskriver ved tidligere tilsyn, hvordan tilbuddets motto om ikke at mobbe passer. onden Koloni har et positivt børnesyn, og
har en målsætning og indstilling til, at der skal være plads til alle i fællesskabet, hvilket er tydeligt for såvel forældre, kommuner og socialtilsynet.
De indretter gerne indsatsen efter barnet, frem for den anden vej. Ved tidligere tilsyn oplyser forældre, at deres børn trives, og at børnene får
oplevelser sammen med jævnaldrende, på trods af deres forskellige udfordringer. Socialtilsynet oplever ligeledes over flere tilsynsbesøg
børn/unge der trives og udvikler sig.

$eg-print-section-heading-start$    Kr iter ium 3$eg-print-section-heading-end$
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Indikator 3.a

Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets målsætning og målgrupper.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 3.a
Bedømmelsen fastholdes.

I bedømmelsen er der lagt vægt på interview med ledelsen og medarbejderne. 

Fonden Kolonis målgruppe omfatter børn og unge i alderen 6-18 år samt unge i alderen 18-23 år, med forskellige problematikker i form af
eksempelvis omsorgssvigt, ADHD/ADD, OCD, Downs syndrom, autismespektrumsforstyrrelser og Tourette Syndrom. Tilbuddet kan ændre nogle af
kolonierne af hensyn til hvilke børn og unge, der visiteres ind i tilbuddet. Eksempelvis visiteres der ikke så mange børn og unge med Downs
syndrom længere, hvorfor børn og unge med andre problemstillinger også deltager på disse kolonier. Koloni har fokus på social
færdighedstræning gennem deltagelse i diverse gøremål, aktiviteter og socialt samvær. Den faglige tilgang er anerkendende og ressourceorienteret
med udgangspunkt i relationen, hvilket er tydeligt overfor Socialtilsynet. Medarbejderne benytter desuden forskellige samtalemetoder og har fokus
på kommunikation. Der arbejdes endvidere med Low Arrousal, som alle medarbejdere er bekendte med og de fleste har været på kursus i. Et
grundlæggende fokus på Fonden Koloni er, at børnene/de unge skal opleve sig som en del af et fællesskab. Denne tanke gennemsyrer hele
indsatsen på Fonden Koloni. Denne tanke om fællesskab er så gennemgribende, så det både handler om børnene/de unge og om medarbejderne.
Som medarbejderne ved tidligere tilsyn har beskrevet det, er både børn/unge og medarbejdere på koloni i weekenderne og det giver en særlig
oplevelse og fællesskab. Flere børn oplever på Fonden Koloni at få venskaber, en oplevelse de måske ikke har haft tidligere. Der er også en
opmærksomhed på, fællesskabet ikke altid virker, hvis der er børn der ikke individuelt holder til det. I disse tilfælde kan der laves individuelle
aktiviteter. Fonden Koloni har haft og har fortsat fokus på mobning; ledelsen oplyser, at det er et punkt, der bliver talt meget om. De to vigtigste
regler på Koloni er: Du skal hygge dig og du må ikke mobbe. Socialtilsynet vurderer, at Koloni anvender relevante faglige tilgange og metoder i
forhold til målgruppen og målsætning.

Indikator 3.b

Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mål for borgerne til løbende brug for egen læring og forbedring af indsatsen.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 3.b
Bedømmelsen fastholdes.

I bedømmelsen er der lagt vægt på det fremsente materiale forud for tilsynet samt interview md ledelsen.

I bedømmelsen er der særlig lagt vægt på ligesom ved tidligere tilsyn, at tilbuddet har udviklet et koncept for pædagogiske handleplaner. De
pædagogiske handleplaner er opdelt i kategorier; motorisk udvikling, hygiejne, seksualitet, social kompetence og kost. Ledelsen beskriver, at det
har været under udvikling et par år og at de siden sidste tilsyn har arbejdet målrettet med dokumentationsarbejdet, på en måde hvor de selv
oplever at det giver mening i deres praksis. De har fokus på, at den pædagogiske handleplan tager afsæt i det barn de ser på Fonden Koloni og ikke
afsæt i hvad de har læst. For at sikre, at de når hele vejen rundt, ift. det enkelte barn og dokumentation, har de lavet en årskalender i hver afdeling,
hvor det sikres at der kommer status, handleplan osv. til tiden. Ledelsen fortæller, at de har en oplevelse af, at der er kommet et større overblik,
men de er også blevet skarpere på at dokumentere deres egen indsats. Ledelsen pointerer dog også, at det er vigtigt for dem, at målene giver
mening ind i den sammenhæng og indsats Fonden Koloni er. Det skal være realistisk. Fra fremsendte pædagogiske handleplaner og status både fra
dette års tilsyn og fra tidligere tilsyn, fremgår der konkrete mål ift. den enkelte, som lærer at gå på toilet og støttes i Tegn til Tale.
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Indikator 3.c

Tilbuddet opnår positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mål, visiterende kommuner har opstillet for borgernes ophold.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 3.c
Bedømmelsen hæves.

I bedømmelsen er der lagt vægt på interview med ledelsen og medarbejderne, samt det fresendte materiale forud for tilsynet.

I bedømmelsen er der særlig lagt vægt på, at tilbuddet opnår positive resultater for de børn og unge der er i aflastning. Det bliver beskrevet fra
ledelsen, at de ofte ser børn udvikle sig markant i Fonden Kolonis rammer og at de udvikler sig i positiv retning i forhold til de mål der er sat, som
ikke er set i andre rammer. Medarbejderne er gode til at redegøre for, hvordan det lykkes at skabe udvikling, og dermed positive resultater, for den
enkelte i fællesskabet. En medarbejder fortæller blandt andet, at efter at to af medarbejderne har været på tegn til tale kursus, har de opnået en
lang bedre kontakt med et specifikt barn, hvilket har øget barnets trivsel og udvikling.  De børn og unge Socialtilsynet taler med igennem flere
tilsynsbesøg, giver udtryk for stor tilfredshed med at være en del af Fonden Koloni og oplever selv at udvikle sig. Ud fra det fremsendte skriftelige
materiale kan Socialtilsynet se, at der opstilles konkrete klare mål for den enkelte. 

Da Fonden Koloni er et aflastningstilbud, og aflastningen i langt de fleste tilfælde bliver bevilliget på baggrund af forældrenes/søskendenes behov
for aflastning, følger der ikke altid en formel handleplan med det anbragte barn. I de tilfælde, hvor der medfølger en handleplan, går Koloni i dialog
med sagsbehandleren og tilrettelægger planen ud fra barnets individuelle behov og ud fra de muligheder,  som Fonden Koloni som
aflastningstilbud har. Fonden Koloni udarbejder selv en pædagogisk handleplan for alle børn, som bliver anvendt i det daglige pædagogiske
arbejde. 

Socialtilsynet har i bedømmelsen ligeledes lagt vægt på, at børnenes behov bliver imødekommet og at deres ophold hos Fonden Koloni er præget
af positive resultater og udvikling.

Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktører for at understøtte, at målene for borgerne opnås.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 3.d
Bedømmelsen fastholdes.

I bedømmelsen er der lagt vægt på interview med ledelsen samt det fremsendte materiale forud for tilsynet. 

I bedømmelsen er der ligeledes lagt vægt på, at Fonden Koloni er et aflastningstilbud, som skal samarbejde med eksterne aktører i det omfang, at
det understøtter målopfyldelse under opholdet, der for de fleste børn og unge er en weekend om måneden og eventuelt en ugentlig hverdag. Dog
fremgår af statusrapporter og ved samtale med ledelse og medarbejdere over flere tilsyn, at der samarbejdes bredt for at understøtte det enkelte
barn. Herunder forældre, skole og skolepsykolog.
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Det er afgørende for kvaliteten, at tilbuddet understøtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og
indsats i forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer målgruppens behov. Det kan for eksempel være i forhold til kost, motion, rygning samt
uhensigtsmæssig brug af rusmidler. Det kan også være i forhold til færden på sociale medier. Det er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes
værdighed, autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes medinddragelse samt selv- og medbestemmelse vedrørende beslutninger om dem selv
samt hverdagen i tilbuddet. Et væsentligt led heri er, at tilbuddet i sin pædagogiske indsats har fokus på at forebygge magtanvendelser, herunder
dokumenterer og anvender viden fra eventuelle magtanvendelser til løbende læring og forbedring af indsatsen. Desuden er det væsentligt, at tilbuddet
forebygger vold og overgreb. Herunder er det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere både har relevant faglig viden om forebyggelse af vold og overgreb set i
forhold til tilbuddets målgruppe, og at de kan handle hensigtsmæssigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at børnene og unge i meget høj grad trives, når de er i aflastning på Fonden Koloni.

I tilbuddet lægges der stor vægt på sund kost, fysisk aktivitet og regelmæssig søvn. Der lægges desuden stor vægt på at støtte børnene og de unges
mentale sundhed og trivsel, eksempelvis ved at give rum til at lytte til børnene/de unge og understøtte læringen af selvstændige og sociale
kompetencer, som kan styrke den enkeltes selvtillid.

Børnene og de unge inddrages i aktiviteter og daglige gøremål, og trives med den faste og genkendelige struktur, der er opstillet i forbindelse med
aflastningsopholdene. Medarbejderne beskriver strukturen som understøttende for tryghed og tillid, som børnene profiterer af i en sådan grad, at
de samtidig formår at være i den sociale ramme og fællesskabet, på trods af deres udfordringer.

Fonden Koloni har fokus på forebyggelse af vold og overgreb på børn og unge, når de er i aflastning, og har udarbejdet en udførlig seksualpolitik,
som beskriver, hvordan tilbuddet forholder sig til konkret viden eller mistanke om seksuelle overgreb og krænkelser, samt børnene og de unges
seksualitet. Endvidere forebygger tilbuddet magtanvendelser i det pædagogiske arbejde med børnene og de unge. Medarbejderne har et grundigt
kendskab til det enkelte barn/ung, og der er stor bevidsthed om, hvad der kan gøre den enkelte frustreret, og hvordan medarbejderne kan
forebygge situationer, der kan medføre brug af magt. 

Socialtilsynet har vurderet, at de unge generelt trives og udvikler sig positivt i tilbuddet, som følge af, at medarbejderne har et indgående kendskab
til målgruppen og de udfordringer unge med autismespektrumforstyrrelser, ADHD, Down-syndrom mm.  kan have i relationer og aktiviteter.
Socialtilsynet har vurderet, at tilbuddets medarbejdere har en respektfuld og anerkendende tilgang til de unge, og løbende sikrer, at de unge føler
sig inddraget i beslutninger vedrørende sig selv og fælles anliggender i Fonden Koloni. Det er endvidere vurderet, at Fonden Koloni tilbyder alsidige
aktiviteter der både har fokus på fysisk udfoldelse samt på kulturelle og oplevelsesmæssige aktiviteter, der kan understøtte den mentale sundhed.

Endelig har socialtilsynet vurderet, at tilbuddets kultur, hvor der er fokus på anerkendelse, fælles oplevelser og omsorg, samt den aktuelle
personalenormering sikrer et trygt ophold, uden konflikter, udadreagerende adfærd og overgreb.

Gennemsnitlig bedømmelse 5,0

$eg-print-section-heading-start$Sundhed og tr ivsel$eg-print-section-heading-end$

Sundhed og trivsel

Kriterium 4

Tilbuddet understøtter borgernes selv- og medbestemmelse

Bedømmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at Fonden Koloni i meget høj grad understøtter børnene og de unges selv- og medbestemmelse, ligesom børnene og de
unge bliver hørt, set og anerkendt som en integreret del af tilbuddets tilgang til målgruppen.

I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet lagt vægt på, at børnene og de unge i meget høj grad oplever sig hørt, respekteret og anerkendt, både i
samspillet med medarbejderne gennem aflastningen og i forbindelse med planlægning af aktiviteter og dagens program. 

Socialtilsynet har endvidere lagt vægt på, at børnene og de unge løbende indgår i aktiviteterne med udgangspunkt i egne ønsker og behov.
Samtidig arrangeres der fælles aktiviteter. Deltagelsen i disse aktiviteter afpasses endvidere til børnene og de unges individuelle behov, hvor nogle
af de unge har energi og lyst til at deltage i mange tilbud om socialt samvær og aktiviteter, har andre brug for at finde ro på værelset eller med en
individuel aktivitet for at kunne overskue fællesskabet og de krav deltagelsen stiller til børnene og de unge i disse situationer. Socialtilsynet har
samlet set lagt vægt på, at tilbuddet i høj grad formår at tilrettelægge indsatsen så børnene og de unge føler sig inddraget, respekteret og
anerkendt.

$eg-print-section-heading-start$    Kr iter ium 4$eg-print-section-heading-end$
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Indikator 4.a

Borgerne bliver hørt, respekteret og anerkendt.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 4.a
Bedømmelsen fastholdes.

I bedømmelsen er der lagt vægt på dialog med medarbejdere og børnene/de unge, Socialtilsynets egne observationer samt tidligere
tilsynsrapporter og Tilbudsportalen.

Hele Fonden Kolonis værdigrundlag tager udgangspunkt i at respektere og anerkende den enkelte, med fokus på at opbygge selvværd og
derigennem skabe udvikling. Under værdigrundlag på Tilbudsportalen, står der bl.a. at der er fokus på at skabe rum for børnene og de unges
forskelligheder, opbygge selvværd - tro på sig selv, samt understøtte at drømme kan blive til virkelighed. Netop ovenstående beskrivelser stemmer
overens med Socialtilsynets observationer over flere tilsynsbesøg. Socialtilsynet har bl.a. over flere tilsynsbesøg observeret under
eftermiddagssamling og aftensmaden, hvor det ses, at medarbejderne bestræber sig på at se og høre alle børnene og de unge om bordet, også
selvom nogle har udfordringer, der kan begrænse deres mulighed for deltagelse. På trods af mange forskellige udfordringer rundt om bordet,
formår medarbejderne at skabe et rum præget af fællesskab, anerkendelse og respekt, og hvor der også er plads til humor. 

Socialtilsynet har yderliger vægtet at medarbejdernes tilgang var respektfuld og anerkendende. Socialtilsynet observerede, at medarbejderne
fremstod rolige og tålmodige, og at de i høj grad formåede at regulere sig i relationerne til de unge, så opmærksomhed, støtte og omsorg blev
tilpasset den enkelte unges behov.

Indikator 4.b

Borgerne inddrages i og har indflydelse på beslutninger vedrørende sig selv og hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med deres ønsker og behov.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 4.b
Bedømmelse fastholdes.

I bedømmelsen er der lagt vægt på dialog med børnene/ de unge og med medarbejderne.

I bedømmelsen er der ligeledes lagt vægt på Socialtilsynets egne observationer, da det stemmer overens med observationer og beskrivelser fra
seneste tilsyn. Socialtilsynet lægger fortsat vægt på, at der som en del af tilbuddets ramme og fra medarbejdernes side er en opmærksomhed på,
at der tages højde for målgruppens behov for forudsigelig struktur, ro og aktiviteter, men at der samtidig inden for den ramme kan skabes
mulighed for at have indflydelse på valg af aktiviteter mv. Socialtilsynet bemærker særligt, at medarbejdere ved både eftermiddagsfrugten og igen
til aftensmaden i meget høj grad bestræber sig på, at inddrage og høre alle børnene og de unge om bordet.

Socialtilsynet observerer ligeledes ved aftensmaden, at børnene og de unge selv giver udtryk, hvordan de vil have serveret deres boller i karry på
tallerkenen, og hvor lidt og hvor meget de ønsker af de forskellige ingredienser der serveres på dagen.
Det er socialtilsynets vurdering, at medarbejderne på Fonden Koloni er dygtige til at tilrettelægge og indramme øverum, hvori børnene har
mulighed for at blive inddraget på det kognitive niveau eller funktionsniveau, der er aktuelt, ligesom børnene og de inge får mulighed for
oplevelsen af selv at tage beslutninger, som er i overensstemmelse med deres ønsker og behov i en, af medarbejderne, given ramme.
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Kriterium 5

Tilbuddet understøtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedømmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at Fonden Koloni i meget høj grad understøtter børnenes og de unges fysiske og mentale sundhed og trivsel. Der er i
tilbuddet meget høj grad af fokus på børnene og de unges muligheder for aktiviteter.

Socialtilsynet vurderer ligeledes, at medarbejdernes er gode til at både motivere børnene og de unge til at være aktive, samtidige med at de også
kender børnene og de unge så godt, og ved hvornår de har brug for at trække sig og mentalt lade op. 

 Der har igennem de seneste år været fokus på eventyr, musik og sang, hvor der blandt andet er blevet sunget og har været afholdt koncerter på
Koloni. Ligeledes har Fonden Koloni haft rettet fokus på FN´s verdensmål, med et stort projekt på Sofielyst, omhandlende bæredygtighed og
udeliv. I den forbindelse blev der lavet et lille gartneri hvor der er egen produktion af grøntsager og krydderurter. Derudover er der et lille
indendørs vækstrum, hvor der dyrkes tomater og agurker. 

Det er tilsynets vurdering at Fonden Koloni, har prioriteret og lavet en pædagogisk struktur til at fremme genkendelse, rutiner og tryghed for
børnene og de unge, samtidig med et udviklingsfokus på nye tiltag, som kan give børnene og de unge nye muligheder, erfaringer og sansemæssige
oplevelser. Det er socialtilsynets vurdering at de fysiske rammer og tiltagene i forbindelse med bæredygtighedsprojekterne, lægger op til et
sansestimulerende udeliv og en legelyst som børnene og de unge kan gå på opdagelse i og endda føle sig nyttige i forhold til.

Dertil fremstår de fysiske rammer vedligeholdte og hyggelige med fokus på landlig idyl og friluftsaktiviteter, der giver naturbaserede oplevelses- og
øverum, som kan have en virkningsfuld effekt på det sanseintegrative system, der i en travl hverdag kan være i høj arousal. Endelig vurderer
socialtilsynet at den mentale sundhed og balance har gode betingelser både i form af det tidligere projekt omkring eventyr, men også i form af
årets bæredygtighedsprojekt hvor brugen og dyrkningen af naturen kan bruges til positive sanse- og selvfølelsesoplevelser dermed forebyggelse af
stress.
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Indikator 5.a

Borgerne trives i tilbuddet.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 5.a
Bedømmelsen fastholdes.

I bedømmelsen er der lagt vægt på dialog med børnene og de unge, socialtilsynets egne observationer på tilsynsdagen samt dialog med
medarbejdere og ledelsen.

I bedømmelsen er der særlig lagt vægt på, at samtlige børn og unge socialtilsynet talte med, gav udtryk for at de trives på Fonden koloni og glædet
sig til at komme. Et barn fortæller, at han glæder sig hver gang til at komme, da han har gode venner han skal være sammen med og at de voksne
er søde og hjælpsomme. Under socialtilsynets oberservationer under flere aktiviteter og under deltagelse af aftensmaden, fremgår det det
ligeledes tydeligt at der er en fin, respektfuld og omsorgsfuld relation mellem børnene/ de unge og medarbejderne.

Under tilsynsbesøget er socialtilsynet blandt andet med 6-7 børn og to medarbejder i hallen, hvor der spilles basket. Her observeres det tydligt, at
medarbejderne er gode til at differentiere, i forhold til hvad det enkelte barn/ung har af behov og lyst til på dagen. Imens hovedparten af
børene/de unge spillede basket med en medarbejder, havde den anden medarbejder fokus på to af børnene der havde brug for at trække sig i
hallen og bare slappe af på sofaen istedet. Socialtilsynet observerede en gruppe glade og tilfredse børn og unge, der uagtet at socialtilsynet var til
stede, virkede til at hygge sig og trives i de rammer der var sat op for dem. Socialtilsynet kan ikke undgå at bemærke en summende, legende og
aktiv energi i hallen. Derudover observeres der høj grad af livsglæde hos børnene og de unge i samspillet med medarbejderne og i samspillet med
hinanden. 

Det er socialtilsynets vurdering, at medarbejderne på Koloni i høj grad mestrer en indlevelseskompetence, der sættes i spil i samværet med
børnene og de unge på tværs af alder, køn og funktionsniveau. Denne professionelle forholdemåde vidner om en omstillingsparathed og en
umiddelbar evne til at sætte sig i målgruppens sted og aflæse børnene og de unges ønske eller behov. Ligesom det at kunne arbejde på mange
niveauer på samme tid stiller store krav til medarbejdergruppen og disse kompetencer står meget tydeligt frem ved dette tilsynsbesøg.
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Indikator 5.b

Borgerne har med støtte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 5.b
Bedømmelsen fastholdes.

I bedømmelsen er der fortsat lagt vægt på, at Koloni er et aflastningstilbud, og kontakt til sundhedsydelser derfor ikke er en del af tilbuddets
primære opgave. Kontakt til sundhedssystemet understøttes af børnene og de unges primære omsorgsgivere. Ved akut sygdom eller tilskadekomst
sikrer tilbuddet kontakt til forældre, skadestue og/eller vagtlæge.

Indikator 5.c

Tilbuddets viden og indsats vedrørende borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 5.c
Bedømmelsen fastholdes.

I bedømmelsen er der lagt vægt på det fremsendte materiale forud for tilsynet, dialog med ledelse og medarbejder og socialtilsynets egne
observationer på tilsynsdagen, samt tidligere tilsynsrapport.

Socialtilsynet har lagt vægt på oplysninger fra tilbuddets oversigt over personale hvor det fremgår, at stort set alle medarbejdere har en socialfaglig
uddannelse og indgående viden om målgruppen af unge med autismespektrumforstyrrelser, Downsyndrom, ADHD mm. Medarbejderne har
indsigt i de faktorer der har betydning for målgruppens fysiske og mentale sundhed, og for de begrænsninger, som børnene og de unge kan opleve
i forhold til at deltage i aktiviteter, sociale sammenhænge og ukendte udfordringer.

Fonden Koloni tilbyder forskellige former for aktiviteter, hvor der er både socialt, kulturelt og fysisk udfordrende. Det fremgår af det skriftlige
materiale som socialtilsynet har modtaget, at tilbuddet løbende har fysisk aktivitet på programmet, suppleret med kulturelle oplevelser så som
museum, biograf og andre seværdigheder. Ligeledes bruges hallen af alle kolonierne jævnligt. 

Socialtilsynet har ligeledes lagt vægt på, at Fonden Koloni har fokus på at støtte børnene og de unge i at øge deres deltagelse i aktiviteterne, både i
forhold til mindre aktiviteter med de andre børn og unge hjemme i tilbuddet og i forhold til at deltage i ture ud af huset. Medarbejderne har fokus
på alle de faktorer, der kan have betydning for det enkelte barn eller den unges deltagelse, oplevelse og udvikling, og medarbejderne støtter barnet
og den unge i forhold til at blive mentalt klar til at deltage og gennemføre aktiviteterne. Endelig har socialtilsynet lagt vægt på egne observationer
ved tilsynsbesøget, hvor der blev serveret varieret kost samt tilbudt forskellige fysiske og kulturelle aktiviteter der samlet set understøttede de
unges fysiske og mentale trivsel og sundhed.

Kriterium 6

Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedømmelse af kriterium
Da Fonden Koloni er et aflastningstilbud, er det ikke omfattet af Lov om voksenansvar.

Hos Fonden Koloni arbejdes der med omfattende opmærksomhed på tryghedsskabende tiltag, herunder nærværende og tilgængelig voksen, der
har et godt kendskab til hvert enkelte barn, hvilket bevirker at medarbejderne ved hvordan de skal agere i forskellige situationer. 

I bedømmelsen lægger socialtilsynet vægt på, at medarbejdernes kendskab samt nærværende adfærd overfor børnene,  bidrager til at forebygge
forekomsten af magtanvendelser. Socialtilsynet bedømmer endvidere, at tilbuddet har viden om Lov om voksenansvar, og at ledelsen sikrer, at
medarbejderne opdateres ved behov.

Ledelse og medarbejdere giver udtryk for at have arbejdet med både at forstå lovgivningen på området bedre, samt i endnu højere grad at sikre, at
den bærende metode på Koloni, Low arousal, stadfæstes i endnu højere grad. Dette er bl.a. sket igennem kurser for alle medarbejder og sikring af,
at nye medarbejdere er i besiddelse af denne viden fra start.
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Indikator 6.a

Tilbuddets pædagogiske indsats understøtter, at magtanvendelser så vidt muligt undgås.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 6.a
Socialtilsynet fastholder bedømmelsen.

I bedømmelsen lægges der vægt på interview med medarbejderne og ledelsen både til aktuelle tilsyn og fra tidligere tilsyn.

Da tilbuddet er et aflastningstilbud, er det ikke omfattet af Lov om voksenansvar, og derfor må tilbuddet ikke benytte magtanvendelser.

I forbindelse med tilsynsbesøget, er der lagt vægt på observationer af samspillet mellem børn og medarbejdere, som fremstår meget kærligt og
fysisk tilstedeværende samspil; en hånd på skulderen, et kærligt smil, hvilket understøtter, at magtanvendelser i tilbuddet umiddelbart undgås. 

I bedømmelsen har socialtilsynet endvidere lagt vægt på, at tilbuddet i meget høj grad arbejder med anerkendelse, nærvær, opmærksomhed og
relationer, og at tilbuddet derigennem sikrer, at den enkelte føler sig forstået og anerkendt, hvilket i meget høj grad forebygger frustrationer der
kan føre til magtanvendelse. Endelig har socialtilsynet vægtet, at medarbejdernes opmærksomhed på de enkelte børn og unges trivsel og adfærd,
og medarbejdernes fokus på at give målgruppen selvværd og styrke til at sige fra når deres grænser bliver overtrådt, har betydning i forhold til
forebyggelse af magtanvendelser.
Endelig er det tydeligt ved det aktuelle tilsyn, ligesom ved tildligere tilsyn, at Kolonis indsats fortsat hviler på fællesskab, rummelighed, venskaber
og vægtning af de positive sider hos den enkelte, alt sammen tilgange der ligeledes understøtter at magtanvendelser så vidt muligt undgås.

Indikator 6.b

Tilbuddet kan håndtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og følge op på disse med henblik på løbende læring og forbedring af indsatsen.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 6.b
Bedømmelsen og tekst fastholdes.

Socialtilsynet hæver bedømmelsen fra 4 til 5. Der er arbejdet fokuseret med forståelsen og evt. håndtering af magtanvendelser siden sidst. Ved
tidligere tilsynsbesøg gav ledelsen udtryk for at være i tvivl om de var omfattet af magtanvendelsesreglerne. Dette er er der senere hen kommet
styr på. Ledelsen giver samtidig udtryk for, at de håber at aflastning kommer med under lovgivningen omkring magtanvendelser i den kommende
revidering. Ledelsen fortæller endvidere, at de siden sidst har arbejdet med at alle medarbejdere på Koloni har en bevidsthed omkring viden om
Lov om Voksenansvar, så alle handlinger er bevidste. Der har været meget få magtanvendelser i tilbuddet. Tilgangen er Low arrousal. Der er siden
sidst arbejdet på at stadfæste denne tilgang yderligere i hele huset. Alle nye medarbejdere introduceres til denne tilgang, bl.a. igennem en bog af
Bo Hejlskov, som også tidligere har været supervisor på Koloni. Fra fremsendte referater fra personalemøder, kan Socialtilsynet se at
magtanvendelser er et fast punkt på møderne.

Kriterium 7

Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedømmelse af kriterium
I bedømmelsen er der lagt vægt på at tilbuddets indsats er tilrettelagt med opmærksomhed på, at minimere risikoen for overgreb.

Medarbejdernes omsorg, nærhed og opmærksomhed bidrager til at minimere sandsynligheden for overgreb.

Derudover arbejder Fonden koloni med et fokus på det enkelte barn og medarbejderenes kendskab til barnet og barnets overskud. Endvidere er
der opmærksomhed på medarbejdernes, ligesom der er opmærksomhed på børnenes samspil og adfærd.
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Indikator 7.a

Tilbuddets pædagogiske indsats understøtter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 7.a
Bedømmelsen fastholdes.

I bedømmelsen er der  lagt vægt på det fremsendte materiale samt ddialog med ledelsen og medarbejdere.

I bedømmelsen er der ligeledes lagt vægt på, at Fonden kolonis personalenormering sikrer relevant opsyn og støtte til børnene og de unge i det
sociale samvær og i aktiviteterne. Det fremgår endvidere, at aktiviteterne og de pædagogiske indsatser justeres i forhold til de enkelte børn og
unge for at sikre, at børnene og de unge ikke kommer til at opleve krav og forventninger som et overgreb.

Det er endvidere vægtet, at socialtilsynet har oplevet en respektfuld og anerkendende kultur både blandt medarbejderne og børnene og de unge,
og børnene og de unge imellem, hvilket socialtilsynet har tolket som et udtryk for, at de unge føler sig trygge i tilbuddet og oplever sig anerkendt
og forstået.
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En væsentlig forudsætning for kvaliteten af sociale tilbud er en hensigtsmæssig organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En kompetent og
ansvarlig ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og økonomisk forsvarligt, sætte rammerne for tilbuddets strategiske udvikling
og varetage den daglige drift. Herunder er tilbuddets brug af ikkefastansatte medarbejdere med borgerrelaterede opgaver, et væsentligt element.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer fortsat, at Koloni har en meget kompetent overordnet ledelse, ligesom den daglige drift varetages kompetent.

Koloni har en leder med overordnede administrative og pædagogiske funktioner og en souschef med særlig fokus på det pædagogiske område.
Begge supplerer hinanden i tilbuddets drift. Derudover betegnes de enkelte børnegruppers ledere som afdelingsledere. Disse afdelingsledere er
ansat på fuld tid. Koloni har desuden en professionel, aktiv og engageret bestyrelse, der er involveret i tilbuddets drift. Der er relevante
kompetencer inden for økonomi og socialfagligt arbejde.

Begge ledere har mangeårig og indgående erfaring med tilbuddet, med hinanden som kolleger og pædagogisk med målgruppen.
Medarbejdergruppen fremstår stabil og engageret. Der er kontinuerligt ekstern supervision for ledelsen og for medarbejdere.

Socialtilsynet er i dialog med bestyrelsen om de gældende regler for godkendelse i forbindelse med købet af en ejendom til brug for bosted eller
udvidelse af den nuværende drift.

Gennemsnitlig bedømmelse 4,7
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Organisation og ledelse

Kriterium 8

Tilbuddet har en kompetent ledelse

Bedømmelse af kriterium
Socialtilsynet bedømmer ligesom ved tidligere tilsyn, at Koloni har en kompetent overordnet samlet ledelse. Tilbuddet har en professionel, aktiv og
engageret bestyrelse, der er involveret i tilbuddets drift. Der er relevante kompetencer inden for økonomi og socialfagligt arbejde.

Ledelsen er organiseret ved en daglig leder og en pædagogisk leder/souschef. Ledelsen kender hinanden godt og har arbejdet sammen på Koloni
igennem mange år, både som ledelse og pædagogiske medarbejdere. Ledelsen formår i høj grad at understøtte en fælles ånd igennem deres
ledelse. Både medarbejdere og ledelse modtager ekstern supervision. Begge ledere fungerer som en samlet overordnet ledelse og begge står for
vejledning, sparring og guidning af alle afdelingsledere. Ledelsen har i meget høj grad syn for både driften og for udviklingen i tilbuddet. Det
gælder både for målgruppen af børn og unge og for udviklingen af det pædagogiske arbejde på tilbuddet. 
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Indikator 8.a

Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.

Bedømmelse  4

Bedømmelse af Indikator 8.a
Bedømmelsen er ændret til 4.

I bedømmelsen er der lagt vægt på, at ledelsen generelt har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.

I bedømmelsen er der lagt vægt på, at ledelsen har disponeret over fondens midler til køb af ejendom i forbindelse med et evt. nyt bosted.

Socialtillsynet er i dialog med bestyrelsen om de gældende regler for godkendelse i forbindelse med købet af en ejendom til brug for bosted eller
udvidelse af den nuværende drift

I bedømmelsen er der ligeldes lagt vægt på, at ved tidligere tilsyn og det aktuelle tilsyn, at medarbejderne giver udtryk for overfor socialtilsynet, at
ledelsen er kompetent, både i forhold til det pædagogiske og det organisatoriske og at de er meget glade for den samlet ledelse.
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Indikator 8.b

Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for ledelse og medarbejdere.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 8.b
Bedømmelsen fastholdes.

I bedømmelsen er der lagt vægt på ligesom ved tidligere tilsyn, at der i tilbuddet er en afklaret og gennemgående stor opmærksomhed på, at det
faglige arbejde i høj grad afhænger af medarbejdernes refleksion og udvikling af egen praksis. Ledelsen fortæller, at der er ekstern supervision en
gang i kvartalet. Dertil er der ledelsessupervision og ekstra supervision ved f.eks. særligt svære sager. Ledelsen har en holdning til, at det er rigtig
godt og giver et løft til hele organisationen. 

Indikator 8.c

Tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse.

Bedømmelse  4

Bedømmelse af Indikator 8.c
Bedømmelsen ændres til 4

I bedømmelsen er der lagt vægt på, at tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse. Der er ligeledes lagt vægt på, at ledelsen igen i år giver
udtryk for, at at tilbuddet har en professionel og engageret bestyrelse, der er involdveret i tilbuddets drift. Bestyrelsessammensætningen er
uændret siden sidste tilsyn.

Der er ligeledes lagt vægt påat socialtilsynet er i dialog med bestyrelsen om de gældende regler for godkendelse i forbindelse med købet af en
ejendom til brug for bosted eller udvidelse af den nuværende drift.

Kriterium 9

Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedømmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at Kolonis daglige drift i meget høj grad varetages kompetent. 

Tilbuddet har en organisering, der sikrer, at børnene og de unge mødes af kompetente medarbejdere i et tilstrækkeligt omfang. Der er fokus på, at
børnene og de unge møder medarbejdere der har relevant viden og erfaring med deres behov, hvilket vurderes at være til gavn for børnene og de
unge. Socialtilsynet vurderer, at både personalegennemstrømningen og sygefraværet ikke er højere end på sammenlignelige tilbud. Det er
ydermere vægtet, at medarbejdere oplyser, at de dækker ind for hinanden, hvilket har betydning for børnene og de unge, da de således oplever
stabilitet.  Socialtilsynet vurderer ligledes, at det faste og gennemgående personale har stor sikkerhed i at strukturere dagen/weekenden og at
børnene og de unge er trygge og glade for medarbejderne. De gennemgående rutiner og den faste struktur er en kerne i tilbuddets kontekst. 

Tilbuddet har valgt at have en god personalenormering, 3 medarbejdere til 9 børn, hvilket gør at børnene og de unge har en oplevelse af at en
medarbejdergruppe der er tilgængelige, lydhøre og omsorgsfulde. Mange af medarbejderne har været ansat i mange år og kender både Kolonis
værdier og tilgange rigtig godt.

Koloni har både en lav personalegennemstrømning og lavt sygefravær, hvilket ligeledes skaber en fast og stabil medarbejdergruppe. 
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Indikator 9.a

Borgerne har i forhold til deres behov tilstrækkelig kontakt til medarbejdere med relevante kompetencer.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 9.a
Bedømmelsen fastholdes. 

I bedømmelsen er der lagt vægt på, at børnene og de unge i meget høj grad har tilstrækkelg kontakt til medarbejdere med relevante kompetencer.
Det ses ved, at der er tre medarbejdere i hver kolonigruppe der rummer 9 børn. 

I bedømmelsen er der særlig lagt vægt på, at børnene og de unge giver udtryk for, at medarbejderne er omsorgsfulde og tilgængelige, samt at
medarbejderne er gode til at forstå børnene og de unges behov.

Der er ligeledes lagt vægt på at medarbejderne oplyser, at de har god normering, hvilket også kan bekræftes af både ledelsen og den fremsendte
dokumentationen.
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Indikator 9.b

Personalegennemstrømningen på tilbuddet er ikke på højere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 9.b
Bedømmelsen fastholdes.

Tilbuddets personalegennemstrømning er ikke højere end på sammenlignelige arbejdspladser. Dette bedømmes på baggrund af tilbuddets seneste
årsrapport på Tilbudsportalen, som viser en personalegennemstrømning på 4 pct. sammenholdt med den gennemsnitlige
personalegennemstrømning på tværs af de tilbud, som Socialtilsyn Hovedstaden fører tilsyn med, som i 2021 var 18,2 pct.
Oplysningerne i forbindelse med det driftsorienterede tilsyn har ikke indikeret en højere personalegennem-strømning og bedømmelsen fastholdes
derfor.

Indikator 9.c

Sygefraværet blandt medarbejderne er ikke på højere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 9.c
Bedømmelsen fastholdes. 

Tilbuddets sygefravær er ikke højere end på sammenlignelige arbejdspladser. Dette bedømmes på baggrund af tilbuddets seneste årsrapport på
Tilbudsportalen, som viser et sygefravær på 4 dage, sammenholdt med det gennemsnitlige sygefravær på tværs af de tilbud, som Socialtilsyn
Hovedstaden fører tilsyn med, som i 2021 var 16,0 dage.

Oplysningerne i forbindelse med det driftsorienterede tilsyn har ikke indikeret et højere sygefravær. Tilbuddets aktuelle sygefravær er 2,7 dag pr.
medarbejder.

Indikator 9.d

Brugen af ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmæssig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilrettelægge og udøve en systematisk
pædagogisk indsats.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 9.d
Det er oplyst at tilbuddet udelukkende anvender deres faste medarbejdere, samt en enkelt fast tilknyttede vikar, hvorfor det vurderes at
indikatoren er opfyldt i meget høj grad. .
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Det er afgørende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har de faglige, relationelle og personlige
kompetencer, der er nødvendige i forhold til tilbuddets målsætninger og målgruppe, de metoder tilbuddet anvender, samt borgernes aktuelle behov.
Herunder skal børn og unge sikres en tryg hverdag og opvækst med nære og stabile relationer. Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det
vigtigt, at tilbuddet har strategisk fokus på, hvordan de nødvendige kompetencer sikres på såvel kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle
specialistkompetencer kan tilvejebringes. Det er et vigtigt aspekt af kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere,
møder borgerne med respekt for den enkeltes behov og forudsætninger samt har fokus på borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Kolonis medarbejdere samlet set besidder relevante formelle, personlige og relationelle kompetencer i forhold til
målgruppe, og tilbuddets tilgange og metoder. Ledelsen tilstræber, at alle afdelingsledere har en socialfaglig eller pædagogisk grunduddannelse, og
det er ligeledes en prioritet, at medarbejderne har kendskab til og følger strukturen og tilgangene på Koloni. Der er knyttet én afdelingsleder, og to
pædagogiske medarbejdere til hver koloni (børnegruppe), som kan være studerende eller ufaglærte med erfaring og viden om målgruppen.
Afdelingsledergruppen tilbydes løbende relevant videreuddannelse og kompetencegivende kurser. Forældre fortæller Socialtilsynet ved tidligere
tilsynsbesøg, at de oplever stort engagement hos medarbejderne, og en varm og imødekommende stemning. Der er kontinuitet og et stabilt
personale, der tilbyder nære relationer og samvær med børnene. Det er i interviewet med medarbejderne tydeligt for Socialtilsynet, at
medarbejderne i meget høj grad har relevante kompetencer i samspillet med børnene og de unge, i overensstemmelse med tilbuddets metoder og
tilgange. Socialtilsynet har oplevet over flere tilsynsbesøg, at medarbejderne har stort kendskab til børnene og de unges særlige problemstillinger
og diagnoser, og at de i deres pædagogiske tilgang anvender relevant kommunikation og har en kompetent tilgang til dem. Der er opmærksomhed
på, at alle børn og unge inddrages i fællesskabet og trives på kolonien.

Gennemsnitlig bedømmelse 5,0
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Kompetencer

Kriterium 10

Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til målgruppens behov og tilbuddets metoder

Bedømmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at Kolonis medarbejdere samlet set besidder relevante formelle, personlige og relationelle kompetencer i forhold til
målgruppe, og tilbuddets tilgange og metoder. Socialtilsynet lægger ved bedømmelsen vægt på, at ledelsen tilstræber, at alle afdelingsledere har
en socialfaglig eller pædagogisk grunduddannelse, og at det ligeledes er en prioritet, at medarbejderne har kendskab til og følger strukturen og
tilgangene på Koloni. Alle medarbejdere skriver under på, at de har læst Personalehåndbogen og at de kender til alle formalia. Der er knyttet én
afdelingsleder, og to pædagogiske medarbejdere til hver koloni, som kan være studerende eller ufaglærte med erfaring og viden om målgruppen.
Afdelingsledergruppen tilbydes løbende relevant videreuddannelse og kompetencegivende kurser. Forældre fortalte ved tidligere tilsyn, at de
oplever stor engagement hos medarbejderne, og en varm og imødekommende stemning. Der er kontinuitet og det er et stabilt personale, der
tilbyder nære relationer og samvær med børnene. Medarbejderne er altid tilgængelige for samarbejde og sparring med forældrene, og de er
interesserede i at finde løsninger, på de problemer, der måtte opstå. Dette stemmer overens med Socialtilsynets oplevelse over flere tilsynsbesøg
på Koloni. Oplysninger fra ledelsen og fremsendte status- og behandlingsrapporter fortæller om medarbejdere, der i meget høj grad har relevante
kompetencer i samspillet med børnene og de unge, i overensstemmelse med tilbuddets metoder og tilgange. Socialtilsynet har oplevet over flere
tilsynsbesøg, at medarbejderne har stort kendskab til børnene og de unges særlige problemstillinger og diagnoser, og at de i deres pædagogiske
tilgang anvender relevant kommunikation og har en kompetent tilgang til dem. Der er opmærksomhed på, at alle børn og unge inddrages og trives
på kolonien.
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Indikator 10.a

Medarbejdergruppen, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og erfaring med målgruppen og
tilbuddets metoder.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 10.a
Bedømmelsen fastholdes og Socialtilsynet lægger ved bedømmelsen vægt på, at ledelsen tilstræber, at alle afdelingsledere har en socialfaglig eller
pædagogisk grunduddannelse, og at det ligeledes er en prioritet, at medarbejderne har kendskab til og følger strukturen og tilgangene på Koloni.
Afdelingsledergruppen tilbydes løbende videreuddannelse. Ledelsen fortæller, at der fortsat er fokus på at få stadfæstet den grundlæggende
tilgang omkring Low arousal yderligere i tilbuddet. Dertil fremgår det fra fremsendt liste, at flere medarbejdere har været på kurser f.eks. i autisme,
sorg og Cool Kids. Der er knyttet én afdelingsleder, og to pædagogiske assistenter til hver koloni, som kan være studerende eller ufaglærte med
erfaring og viden om målgruppen. Ud over et fokus på pædagogisk grunduddannelser og behandlingsfaglig viden er en afdelingsleder pt. ved at
færdiggøre en friluftsvejleder uddannelse. Ligesom der er  uddannelsesmæssigt fokus på kost, sunde madvaner og fysiskaktivitet.

Indikator 10.b

Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har relevante kompetencer.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 10.b
Bedømmelsen fastholdes. Oplysninger fra ledelsen og fremsendte status- og behandlingsrapporter viser, at medarbejderne i meget høj grad har
relevante kompetencer i samspillet med børnene og de unge, i overensstemmelse med tilbuddets metoder og tilgange. Dette vurderes således
gennem flere tilsyn. Ledelsen oplyser, at de er opmærksomme på hvordan koloniernes personalegrupper bliver sammensat, blandt andet ved at
børnene møder forskellige typer af voksne, og at det er vigtigt, at man kan mærke, at hver medarbejder har taget et aktivt valg om at ville arbejde
med mennesker. Det er oplevelsen, at det fungerer rigtig godt i den samlede medarbejdergruppe, hvilket smitter af på børnene og de unges trivsel.
Udsagn fra børn som: "Hvad laver du rigtigt (dit job), når du ikke er på Koloni?" viser, at der hersker en god og nær stemning mellem børn og
voksne. Alle skal glæde sig til weekendens koloni, både medarbejdere og børn/unge. Programmet for en koloniweekend sendes til alle børn og
deres familier, hver onsdag forud for en koloni. Dette er med til at forventningsafstemme og forberede børnene på weekendens rammer.
Socialtilsynet oplever, at de interviewede medarbejdere har stort kendskab til børnene og de unges særlige problemstillinger og diagnoser, og at de
i deres pædagogiske tilgang anvender relevant kommunikation og har en kompetent tilgang til dem. Der er opmærksomhed på, at alle børn og
unge inddrages og trives på kolonien. Når opholdet på Koloni starter om fredagen, er der en samling for alle børn og voksne. Medarbejderne
formår at balancere i at have fællesskabet i fokus, men også at se den enkelte, når der fx bliver fordelt "tjanser" (opgaver) mellem de unge og
børnene fredag eftermiddag. Der er fokus på at have en dejlig og hyggelig weekend, hvor der laves sjove aktiviteter og hygges med venner. Dette
lykkes i kraft af, at medarbejderne understøtter hver enkel i at deltage positivt i fællesskabet. Man fastholder ligeledes genkendeligheden og
rutinerne ved at have faste aktiviteter på programmet, således at alle kan finde sig tilrette i skiftet fra hjemmet til den gruppebaserede weekend.
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De fysiske rammer udgør en central del af et tilbud, både som ramme om borgernes liv og som ramme om den indsats, der finder sted. Det er derfor
væsentligt, at tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understøtter målgruppens behov og formålet med indsatsen, herunder at de fysiske
rammer inde og ude tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Kolonis fysiske rammer understøtter børnene og de unges udvikling og trivsel, når de er i aflastning i tilbuddet. Koloni
har meget fine muligheder for aktiviteter både indendørs og udendørs, og har blandt andet en stor hal, hvor der kan laves aktiviteter, når man har
brug for lidt mere plads eller hvis det er for koldt ude. Indendørs er faciliteterne opdelt i overskuelige grupperinger, så der er mulighed for fælles
aktiviteter og for at trække sig ved behov. Børnene og de unge sover sammen på værelserne. Tilbuddet har tidligere givet udtryk for, at dette er
hensigtsmæssigt for mange af de børn og unge. Koloni har desuden et sommerhus i Sejerøbugten, som kolonigrupperne benytter på skift.
Tilbuddet har ligeledes en ødegård i Sverige, som tilbuddet benytter til ferier med kolonigrupperne.

Koloniens hovedafdeling ligger på "Sofielyst", hvor der er store arealer, boldbaner, haver, baner for kørsel med fjernstyrede biler og meget mere. I
den nærliggende by (Ugerløse) ligger "Kildebakken", der er et hus med plads til en gruppe drenge. I Ugerløse er ligeledes etableret et hus for en
pigegruppe, "Pigehuset". Her er etableret et miljø for piger. For pigerne arrangeres der altid i løbet af en koloniweekend et besøg hos drengene på
"Sofielyst". De "fysiske rammer" begynder allerede i bussen til koloni,. Tilbuddet arbejder bevidst med at skabe stemninger med sang, musik,
fortællinger mv. Flere medarbejdere samles op undervejs og dette gør at køreturen ikke blot bliver "vi henter og bringer".

Gennemsnitlig bedømmelse 4,3
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Fysiske rammer

Kriterium 14

Tilbuddets fysiske rammer understøtter borgernes udvikling og trivsel

Bedømmelse af kriterium
Socialtilsynet bedømmer, at Kolonis fysiske rammer understøtter børnene og de unges udvikling og trivsel, når de er i aflastning i tilbuddet.
Socialtilsynet har ved det aktuelle tilsyn aflagt besøg i den største afdeling Sofielyst på Holbæk Landevej. Koloni har relevante fysiske rammer i
forhold til de børn og unge, der ligger indenfor tilbuddets målgruppe. Der er gode muligheder for at inddrage børn og unge i praktiske og sociale
træningsopgaver, og der er i høj grad gode muligheder for fysiske aktiviteter udendørs, ligesom der er en stor hal, hvor der kan laves aktiviteter,
hvis det er for koldt ude. Indendørs er der ligeledes gode muligheder for forskellige aktiviteter så som film, spil, tv, LEGO, ligesom der er indendørs
aktivitetsrum/motionsrum, hvor der kan laves fysisk aktivitet om vinteren. På grunden findes nyanlagt sauna, vildmarksbad og shelters. Forældre
oplyste ved tidligere tilsyn, at de oplever, at der er meget gode fysiske rammer, omgivelser og faciliteter. At udendørs faciliteterne bruges aktivt og
individuelt af alle børn og unge illustreres fint af et eksempel med et barn, der med fin selvindsigt benytter et meget fjernt og højtliggende punkt på
grunden at søge hen til, når arousal- og stressniveauet er blevet for højt. "jeg har brug for at komme væk, men jeg vil ikke stikke af"! Dette
respekteres af medarbejderne. Børnene og de unge sover sammen på værelserne. Tilbuddet har tidligere givet udtryk for, at dette er
hensigtsmæssigt for mange af de børn og unge, der er i tilbuddet. Koloni har desuden et sommerhus i Sejerøbugten, som kolonigrupperne
benytter på skift. Tilbuddet har ligeledes en ødegård i Sverige, som tilbuddet benytter til ferier med kolonigrupperne.
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Indikator 14.a

Borgerne trives i de fysiske rammer.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 14.a
Bedømmelsen fastholdes og Socialtilsynet lægger vægt på observationer og indtryk fra flere tilsynsbesøg, hvor børnene/de unge gav udtryk for at
trives i tilbuddet. Koloni er indrettet til at kunne rumme forskellige kolonigrupper, som benytter de samme fysiske rammer. Rummene er indrettet
med fællessoveværelser, samt fællesrum, som børnene og de unge trives i. Børnene og de unge har mulighed for at benytte Kolonis mange
forskellige inde- og udendørsaktiviteter.
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Indikator 14.b

De fysiske rammer og faciliteter imødekommer borgernes særlige behov.

Bedømmelse  4

Bedømmelse af Indikator 14.b
Bedømmelsen samt tekst fra tidligere tilsyn fastholdes. Hver koloni er normeret til 9 børn og unge. Børnene og de unge sover sammen, 2-6
personer på hvert værelse. På de værelser, hvor der er plads til 4-6 unge, er der ikke plads til meget andet, hverken personlige ting eller
ophold/aktivitet. Socialtilsynet tager fortsat højde for, at der fortsat ikke er mulighed for eneværelse, eksempelvis hvis et barn eller ung bliver syg,
hverken for børnene eller de unge over 18 år. Socialtilsynet bemærker i den forbindelse, at ledelsen skal være opmærksom på, om alle børn og
unge – med hver deres særlige behov - skal kunne imødekommes inden for disse rammer. I bedømmelsen af indikatoren lægges endvidere vægt
på, at Kolonis afdelinger er indrettet overskueligt og hyggeligt med soveværelser, køkken og spisestue, stue og badeværelser. Derudover er der
forskellige fælles aktivitetsrum, som ”biograf”, træningsrum, hal, ligesom der er rig mulighed for udendørsaktiviteter, såsom boldspil, cykling,
udendørs bad mv.

Indikator 14.c

De fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem.

Bedømmelse  4

Bedømmelse af Indikator 14.c
Bedømmelsen fastholdes. Soveværelserne er primært udstyret med senge, er meget sparsomt indrettet, ligesom der generelt ikke er
skabe/kommoder/plads til kufferter eller tasker til børnene og de unges ting under opholdene. Der er ej heller billeder eller andet, som kan være
med til at gøre rummene hyggelige for børnene og de unge. Socialtilsynet vurderer det som helt bevidst fra tilbuddets side, da Koloni er et
aflastningstilbud og ikke børnene/de unges hjem og at der er flere forskellige børn/unge der benytter værelserne hen over ugen.
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Økonomi

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har den fornødne økonomiske kvalitet. 
Socialtilsynet har konstateret, at der i 2022 har været foretaget ekstraordinære dispositioner, i form af huskøb til brug for etablering af en ny
afdeling samt etablering af en varmepumpe, som kræver socialtilsynets godkendelse. Tilbuddet har først orienteret socialtilsynet efter køb, og
således ikke opfyldt tilbuddets oplysningspligt, hvilket er indskærpet på dialogmøde og skriftligt i løbet af 2023. 
Socialtilsynet har påset, at tilbuddets regnskab er revideret af en godkendt revisor, og at det fremgår af revisionsprotokollatet, at revisionen er
foretaget i overensstemmelse med god offentlig revisionsskik. Socialtilsynet har lagt afgørende vægt på, at det fremgår af revisionsprotokollatet, at
”Vor revision har ikke givet anledning til bemærkninger af en sådan væsentlighed eller karakter, at det vil komme til udtryk i vor revisionspåtegning
på årsregnskabet. Vi har derfor forsynet årsregnskabet med en påtegning uden forbehold og med fremhævelse af forhold vedrørende budgettal
samt anvendt regnskabspraksis.”.
I årsrapport 2022 er det angivet ”Vi har ingen væsentlige kritiske bemærkninger at rapportere i den forbindelse.”

Socialtilsynet har herudover lagt vægt på at:
•    Tilbuddet er økonomisk bæredygtigt.
o    Tilbuddet budgetterer med en overskudsgrad i 2023 og 2024 på henholdsvis 0,91%, mens det realiserede overskud i 2021 udgjorde 0,54 % og
i 2022 var et underskud på – 1,19 %.
o    Tilbuddets soliditetsgrad udgør 76%, hvilket indikerer, at tilbuddet har en stabil økonomi set i forhold til tilbuddets alder og specialiseringsgrad,
og i øvrigt på et højt niveau sammenlignet med gennemsnittet af private sociale tilbud. 
•    Tilbuddets økonomi giver mulighed for den fornødne kvalitet i tilbuddet i forhold til prisen og i forhold til tilbuddets målgruppe.
o    De på Tilbudsportalen oplyste borgerrettede timer udgør svarende til ca. 15 timer pr. borger pr. uge, men er et aflastningstilbud og kan derfor
ikke sammenlignes direkte med fx botilbud. Prisen pr. normeret time i forhold til den oplyste takst kan derfor ikke umiddelbart sammenlignes med
alle socialtilsynets øvrige tilbud.
o    Den socialfaglige kvalitet, jf. kvalitetsmodellen, vurderes at ligge på højt niveau..
•    Der er gennemsigtighed i tilbuddets økonomi.
o    Socialtilsynets vurdering beror på, at tilbuddet udarbejder budget og økonomioplysninger i henhold til regler for private tilbud. 
o    Socialtilsynet har påset, at det fremgår af regnskabet, at det er aflagt i overensstemmelse med ”Bekendtgørelse om revision af regnskaber for
private tilbud, foreninger og private virksomheder omfattet af lov om socialtilsyn (BEK nr. 2664 af 28/12/2021)”.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets udgifter til løn til ledelsen er på et højere niveau end andre tilbud i socialtilsyn hovedstaden. 

$eg-print-section-heading-start$Økonomi$eg-print-section-heading-end$

Økonomi

Økonomi 1

Er tilbuddet økonomisk bæredygtigt?

Bedømmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet er økonomisk bæredygtigt.

Socialtilsynet vurderer, at der ses sammenhæng mellem tilbuddets budgetterede indtægter og omkostninger, samt at de enkelte omkostninger
fremstår retvisende, herunder den anvendte belægningsprocent.

Socialtilsynet har ved vurderingen lagt vægt på, at:

Tilbuddet budgetterer med en overskudsgrad i 2023 og 2024 på henholdsvis 0,91%, mens det realiserede overskud i 2021 udgjorde 0,54 % og i
2022 var et underskud på – 1,19 %.

Tilbuddets soliditetsgrad udgør 76%, hvilket indikerer, at tilbuddet har en stabil økonomi set i forhold til tilbuddets alder og specialiseringsgrad, og i
øvrigt på et højt niveau sammenlignet med gennemsnittet af private sociale tilbud.

Tilbuddets kapitalberedskab pr. 31.12.2022 vurderes samlet set at give langsigtet mulighed for opretholdelse af drift.

Tilbuddets budgetterede belægningsprocent udgør 95%, men er ifølge de angivne døgn i budget fordelt på afdelinger, alene svarende til i
gennemsnit ca. 44 % og er vurderet realistisk. I vurderingen er taget udgangspunkt i, at tilbuddets realiserede omsætning for 2022 ikke afviger
væsentligt fra den budgetterede og udgør 94,5%. Det maksimale antal på 54 pladser der er godkendt, er med baggrund i hvor mange borgere der
er fysisk plads til af gangen på de 3 afdelinger.

Revisor har ikke taget forbehold for going concern, ligesom regnskabet ikke indeholder væsentlige supplerende oplysninger herom.

Hvis der er indhentet supplerende oplysninger omkring afskrivninger på bus m.m.
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Økonomi 2

Giver tilbuddets økonomi mulighed for den fornødne kvalitet i forhold til prisen og målgruppen?

Bedømmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets økonomi giver mulighed for den fornødne kvalitet i forhold til prisen og målgruppen. 
Ved vurderingen har socialtilsynet lagt vægt på, at de økonomiske nøgletal på Tilbudsportalens fane med Årsrapport for 2022 er retvisende, og at
budget for 2023 og 2024, som er godkendt henholdsvis d. 02.03.2023 og 09.10.2023 sikrer den nødvendige sammenhæng mellem den faglige
indsats og de afsatte økonomiske ressourcer, herunder:•    De på Tilbudsportalen oplyste borgerrettede timer udgør svarende til ca. 15 timer pr.
borger pr. uge, men er et aflastningstilbud og kan derfor ikke sammenlignes direkte med fx botilbud. Prisen pr. normeret time i forhold til den
oplyste takst kan derfor ikke umiddelbart sammenlignes med alle socialtilsynets øvrige tilbud.
•    Den socialfaglige kvalitet, jf. kvalitetsmodellen, vurderes at ligge på højt niveau.
Lønnen til ledelsen ligger på et højere niveau end gennemsnittet for alle tilbud omfattet af Socialtilsyn Hovedstaden. Ifølge budget 2024 udgør
ledelsens løn fordelt på 12 årsværk 644.506 kr. årligt, det er i kommentarfeltet til budget 2024 oplyst at afdelingslederne anvender hovedparten af
deres tid i borgerettet indsats. Der er ifølge årsrapport og protokollat for 2022 realiseret 859.508 kr. til øverste leder og 746.291 kr. til souschef,
hvilket er på et højere niveau end gennemsnittet i Socialtilsyn Hovedstaden som er på 725.000 kr.
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Økonomi 3

Er der gennemsigtighed med tilbuddets økonomi?

Bedømmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at der er gennemsigtighed med tilbuddets økonomi.
Socialtilsynet vurderer dette på baggrund af årsrapport for 2021 og 2022 samt budget 2023 og 2024, som er godkendt senest d. 09.10.2023 da
årsbudgettet:
•    sikrer den nødvendige sammenhæng mellem den faglige indsats og de afsatte økonomiske ressourcer.
•    ikke indeholder udgifter uvedkommende for tilbuddets virksomhed.
•    giver mulighed for ansvarlig forvaltning af offentlige midler.
•    Ifølge lov om socialtilsyn § 11b, punkt 1-3, skal socialtilsynet godkende kommunale og private tilbuds årsbudgetter, hvis de tre kriterier er
opfyldt.
•    Socialtilsynet har påset, at der er en intern sammenhæng i de af tilbuddet indsendte nøgletal.
•    Socialtilsynet har modtaget de oplysninger, som vi har anmodet om i forbindelse med det økonomiske tilsyn. Der er stillet spørgsmål til
oplysninger i regnskab 2022 omkring kontaktpersonordning. Adspurgt hertil oplyser tilbuddet at de af og til påtager sig ekstra aflastning/ støtte til
enkelte børn/unge efter forespørgsel fra visiterende kommune af, således at den ekstra aflasning/støtte varetages af en velkendt medarbejdere fra
barnets/ den unges kolonigruppe.

•    Socialtilsynet har påset, at det fremgår af regnskabet, at det er aflagt i overensstemmelse med ”Bekendtgørelse om revision af regnskaber for
private tilbud, foreninger og private virksomheder omfattet af lov om socialtilsyn (BEK nr 2664 af 28/12/2021)”.
Som led i budgetgodkendelsen er det vurderet at: 
•    vederlag til bestyrelsesmedlemmer overstiger, hvad der anses for sædvanligt efter hvervets art og arbejdets omfang, og har været let stigende
igennem de sidste år. Revisor har i protokollat beskrevet at vederlag ikke overstiger, hvad der anses for sædvanligt efter hvervets art og arbejdets
omfang, herunder at der afholdes 6 årlige møder og er beskrevet opgavernes omfang samt årshjul.
Socialtilsynet konstaterer, at tilbuddets ledelse og revisor udarbejder og uploader budget- og økonomioplysninger i overensstemmelse med
gældende regler for området.
Socialtilsynet har efterset, at revisor ikke har anført forbehold eller væsentlige supplerende oplysninger til årsregnskabet. 
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Spindelvævet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt på syv temaer. Formålet med illustrationen er, at give
tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering på baggrund af den samlede rapport. De (scoringerne) repræsenterer derfor ikke det fulde
indblik i tilsynet. Spindelvævet er først og fremmest ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.
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